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BBKL Il dla branzy odzysku materiatowego surowcow — | edycja badania

® Raport z analizy danych zastanych — etap zakonczony
® Raport metodologiczny i narzedzia do badan jakosciowych — etap zakonczony
® Badania jakosciowe

* Wywiady indywidualne — marzec-kwiecien 2021
* Panele eksperckie — kwiecien-maj 2021
* Panel podsumowujacy z Radg Sektorowg — 20 lub 21 lub 24 maja 2021

® Raport czagstkowy — czerwiec-lipiec 2021
® Badanie metoda delfickg — sierpien 2021
® Badania ilosciowe — lipiec-wrzesien 2021
® Raport koicowy - grudzien 2021
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Gtowne procesy biznesowe

Zbieranie,
odbior i
transport
odpadéw

Przekazanie
odpadoéw

Magazynowanie

Przygotowanie
odpadow do
ponownego

uzycia lub
recyklingu

Przetwarzanie
odpadow
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Kluczowe stanowiska w branzy

Brygadzista / Mistrz
zmiany / Kierownik
Zmiany

Operator maszyn i
urzgdzen
specjalistycznych

Sortowacz Kierowca

Handlowiec /
Kierownik
sprzedazy /
Marketingowiec

Pracownicy

placowi/fizyczni Analityk / Laborant

Technolog

Specjalista ds.
Ochrony
Srodowiska

Konserwator /
Serwisant /
Mechanik

tadowacz Kierownik zaktadu
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Kluczowe stanowiska 1 cz.

Operator maszyn i urzadzen

Specjalista ds. ochrony srodowiska Kierownik zaktadu .l
specjalistycznych
e wnioski o pozwolenia i decyzje e petnienie funkcji kierownika e obstuga maszyn (tadowarek,
srodowiskowe zaktadu kompostownikow, wozka
e prowadzenie ewidencji odpaddéw e kierowanie procesami widtowego)
e prowadzenie sprawozdawczosci e kierowanie personelem * obstuga urzadzen mechanicznych
e udziat w procesie uzyskiwania e realizacja celéw biznesowych * obstuga urzadzen sortujacych
wymaganych pozwolen i decyzji e realizacja celéw $rodowiskowych e obstuga maszyn na linii
e prowadzenie dokumentacji « zapewnienie ciaglosci recyklingowej
wymaganej przepisami prawa funkcjonowania zaktadu e obstuga maszyn termicznych do
e pracaz BDO e zarzadzanie zasobami obréb.l_<i odpadow i odzysku
energii

e obstuga spektrometru
e obstuga prasy kanatowej
e obstuga wagi samochodowej




'ﬂ# System Rad
ds. Kompetencji

Kluczowe stanowiska 2 cz.

Sortowacz Kierowca Analityk / Laborant
e segregacja odpadow e odbidér odpadow od e prowadzenie obserwacji
zmieszanych klienta badan oraz analizowanie,
e segregacja odpadow e transport odpaddw obliczanie i rejestrowanie
surowcowych e zatadunek i roztadunek wynikow badan
e wstepna klasyfikacja odpadoéw e okreslanie wtasciwosci
odpaddéw pod katem badanych
dalszych procesow substancji/odpaddow
e prowadzenie
dokumentacji

* nadzor nad sprzetem
kontrolno-pomiarowym
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Kluczowe stanowiska 3 cz.

Brygadzista / Mistrz zmiany / Handlowiec / Kierownik
Technolog ) : ) ) : )
Kierownik zmiany sprzedazy / Marketingowiec
e prowadzenie, sterowanie i e zarzgdzanie procesem ® przyjmowanie zgtoszenia od
rozliczanie procesow przetworczym klientow
przetwarzania odpadow e zapewnienie ciggtosci procesu e prowadzenie rozmow i
e analiza, doskonalenie i przetworczego negocjacji handlowych
optymalizacja procesow e obstuga maszyn e zapewnienie obstugi klienta
technologicznych e zarzadzanie zmianami e sprzedaz odzyskanych
e kierownie zespotem odpadow i energii
pracowniczym e kierowanie zespotem
sprzedawcow

e planowanie obstugi klientow
e badanie satysfakcji klientow
e budowa wizerunku firmy
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Kluczowe stanowiska 4 cz.

tadowacz

Konserwator /
Serwisant / Mechanik

Pracownicy
placowi/fizyczni

e zatadunek i
roztadunek odpadow

e przygotowanie
odpadow do
wykorzystania lub
unieszkodliwiania

e obstuga tadowarki
kotowej

e utrzymanie porzadku ® serwisowanie

na placu maszyn
e praca fizyczna przy specjalistycznych
odpadach i e kontrola stanu

technicznego maszyn
e nadzor dziatania linii

surowcach wtornych,
e wazenie odpadow
e pOMmocC innym
pracownikom
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Panele eksperckie dt profili kompetencyjnych

Panele

Propozycja procesow biznesowych omawianych
na panelach

Propozycja omawianych stanowisk

2 panele dotyczace
PKD 38.3

1. tadowac
= Zbieranie, odbiér i transport odpadow ‘
= Przygotowanie odpaddéw do ponownego uzycia lub recyklingu 2. sortowacz
) 3. Brygadzista / Mistrz zmiany / Kierownik zmiany
= Magazynowanie . e .
) , 4. Pracownicy placowi/fizyczni
= Przekazanie odpadéw .
5. Kierowca
6. Handlowiec/ Kierownik sprzedazy / Marketingowiec
. , L , 1. Specjalista ds. Ochrony Srodowiska
= Przetwarzanie odpaddw, w tym omédwienie podproceséw ) . .
) ) . 2. Operator maszyn i urzadzen specjalistycznych
a) Wytwarzanie np. produkcja paliw alternatywnych lub . .
. R 3. Konserwator / Serwisant / Mechanik
produkcja przemiatdw i regranulatu z tworzyw sztucznych .
. 4. Analityk/Laborant
b) Recykling
) Odzysk (w t it . ksztatcenie) 5. Technolog
¢ Zyskiwtym m.In. termiczne przeksztaicenie 6. Brygadzista / Mistrz zmiany / Kierownik zmiany
7. Kierownik zaktadu

1 panel dotyczacy
PKD 38.11, 38.12
PKD 38.21i38.22

Zbieranie, odbidr i transport odpadow

Przygotowanie odpaddw do ponownego uzycia lub recyklingu
Magazynowanie

Przekazanie odpadéw
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. Specjalista ds. Ochrony Srodowiska

. tadowacz

. Konserwator / Serwisant / Mechanik

. Sortowacz

. Technolog

. Kierowca

. Handlowiec / Kierownik sprzedazy / Marketingowiec
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Trendy w branzy w perspektywie krotkookresowej i sredniookresowej

Prawne

Spoteczno-
gospodarcze

Technologiczne
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Trendy prawne

I zwiekszanie przeptywu
pieniedzy od
wprowadzajgcych produkty
w opakowaniach na rynek do
samorzgdow i recykleréw

zwiekszenie poziomu zwiekszenie obowigzkowych
recyklingu odpadéw udziatow surowca wtornego
opakowaniowych oraz w nowopowstatych
materiatéw opakowanych produktach
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Trendy spoteczno-gospodarcze

(1) !! wzrost znaczenia ekologii w zyciu spoteczenstwa;

(2) zwiekszajacy sie udziat oséb starszych w strukturze wiekowej spoteczenstwa;

(3) rosnagce znaczenie selektywnej zbiorki;

(4) postepujgcy konsumpcjonizm oraz zwigzany z nim wzrost produkcji i poziomu wytwarzanych odpadéw, w tym
m.in.: z jednorazowego tworzywa sztucznego (SUP), elektrosmieci i medycznych;

(5) wzrost zuzycia energii;

(6) !l rosngce zapotrzebowanie na zasoby naturalne
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Trendy technologiczne

wprowadzanie technologii Big Data i
I robotyzacja niektdrych procesow Internetu Rzeczy wspomagajgcych
zachodzacych w przedsiebiorstwach, procesy decyzyjne dotyczace
tj. sortowanie czy przetwarzanie projektowania systemow
odpadow logistycznych w ramach odbioru
odpadow

utrzymujacy sie wysoki poziom
wykorzystywania plastiku
pierwotnego w nowych produktach
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