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Przebieg prac nad opracowaniem projektu
sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora
odzysku materiatowego surowcow w Polsce
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@) GENEZA PRAC NAD PROJEKTEM RAMY

Uchwata Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Sektora Odzysku

Materiatowego Surowcow w
sprawie przyjecia Rekomendacji w
sprawie potrzeby przystgpienia do
opracowania Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Sektora Odzysku

Materiatowego Surowcéw (branza
gospodarki odpadami).

Przestanie do Instytutu Badan
Edukacyjnych pisma z prosbg o
wigczenie dziatan zwigzanych z
opracowaniem Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla branzy gospodarki

odpadami do harmonogramu prac
Instytutu.

Szanowny pan
dr hab. tykas,
N Al"&nd‘t
Instytut Badan Edukacyjnycp,
01-180 Warszaw,

Szanowny panje,

. acym
cadnieniem dotye
naniu sig z pise™ - praniy gospod
Catonkowie Rady po 22P%% rowej Ramy Kwalifikack ge
(o}

dotyczacel P ﬂ‘_‘ e]k:chwa!v uchwalaja c© nastepule:
; do niniejsz !
zatqeanik 7 1

z uza;adnhmem p

racowania Sektorowel rzekazuje w

pienia do op!
potrzeby przysta
odpadlm'l-

dacjew sprawie
muj rekomen o
: ‘::rv:y Kwalifikacii dla branzy gospod

2algezeniy,

i wzigcia.
2. Uchwata wchodzi W zycie z dniem PO’

5\ ZINTEGROWANY
Instytut Badan Edukacyjnych g—)) KWALIFIKAC!



/-s
@) DZIALANIA IBE W ZAKRESIE TWORZENIA PROJEKTU RAMY

Rozpoczecie
konsultacji wewnatrz
Instytutu Badan
Edukacyjnych w

Przygotowanie
merytoryczne do prac
nad opracowaniem

zakresie rozpoczecia ST, W I

prac nad sektorowg -Rozpoczecie prac nad
rama kwalifikacji w wstepnym opisem
sektorze odzysku przedmiotu zamowienia
maternajowego - Rozpoczecie prac nad
SUrOWCOW.

badaniem Analiza
kompetencji i kwalifikacji
w sektorze

-Realizacja wstepnych
konsultacji rynkowych
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Przygotowanie
dokumentac;ji
przetargowej oraz
ogtoszenie
zamowienia
publicznego w
Biuletynie
Informacji
Publicznej IBE.
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Sekrpeowe rmy kwalfikac

y’ = — - =

‘h & 2l A, goppiBind
5 S I < S ¢ 5 I I S

[+ < I < I+ <+ < I+ 4 < ¢

sl N JEEE B RRAE

ETAP | ETAP I ETAP Il

Wstepny projekt ramy Konsultacje branzowe Projekt ramy

e Seminarium e Seminaria online e Praca warsztatowa

wprowadzajace e Badanie IDI e Kontakt mailowy oraz
* Praca warsztatowa e Badanie FGI telefoniczny

e Kontakt mailowy oraz
telefoniczny
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Policy & Development Partner Partner
organizacyjny metodyczny
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Partner
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Zakres Lp. Imie i nazwisko
Co najmniej 5 przedstawicieli zrdznicowanych 1 Daniel Stawecki
podmiotéw prowadzacych od co najmniej 5 lat
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze odzysku
materiatowego surowcow. W tym w szczegdlnosci 2 Wiestaw Pasierbek
co najmniej 4 przedstawicieli podmiotéw
dziatajacych w zakresie obstugi odpaddéw, w tym 3 Elsbieta Streker-Dembiniska
min. 1 zajmujacy sie zagospodarowaniem
odpaddéw, min. 1 przedstawiciel zaktadu
przetwarzajgcego odpady i/lub sortowni oraz min. 4 Robert Wawrzonek
1 przedstawiciel spalarni i min. 1 przedstawiciel
producenta potproduktow z odpadéw. Wybor 5 Jacek Potomka
typodw reprezentowanych podmiotéw powinien
odzwierciedla¢ zréznicowanie sektora. - )

6 Michat Dzioba

Co najmniej 4 przedstawicieli zréznicowanych 1 Jacek Wodzistawski
organizacji, prowadzacych od co najmniej 5 lat, 5 Ewa Rakowska
dziatalno$¢ w otoczeniu i na rzecz sektora odzysku
materiatowego surowcéw (rozumianego zgodnie z 3 Jerzy Zajac
zakresem przedstawionym w punkcie 1.3), np.:
stowarzyszen, izb  gospodarczych, fundacji,
zwigzkdw,  zrzeszen,  instytucji  naukowo-| 4 Waldemar Szygenda
badawczych
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Co najmniej 3 przedstawicieli instytucji zajmujacych 1 Ryszard Gola-Sienkiewicz
sie ksztatceniem formalnym zwigzanym z sektorem

odzysku materiatowego surowcow (w tym co 2 Jacek Dach
najmniej jeden nauczyciel zawodu lub nauczyciel

praktycznej nauki zawodu w szkole branzowej oraz co 3 Witodzimierz Urbaniak

najmniej jeden nauczyciel akademicki)

Co najmniej 1 przedstawiciel instytucji zajmujacych
sie ksztatceniem pozaformalnym w zakresie odzysku 1 Tomasz Szymkowiak
materiatowego surowcéw

Co najmniej 1 przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego odpowiedzialny za organizowanie 1 Pawet Lachowicz
procesu zagospodarowania odpadow

Co najmniej 1 Inspektor Ochrony Srodowiska

. . . 1 Dominik Maciot
zajmujacy sie odpadami

Co najmniej 1 osoba wykazujgca sie wiedzg
ekspercka i doswiadczeniem w pracach zwigzanych z
wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Za
wystarczajgce doswiadczenie Zamawiajacy uzna:
udziat w tworzeniu sektorowych ram kwalifikacji w
innych sektorach, autorstwo lub wspdtautorstwo
kwalifikacji zgtoszonych do ZSK, cztonkostwo w Radzie
Interesariuszy  ZSK, udziat w  wypracowaniu
charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji lub
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Magdalena Stocinska

1 Anna Araminowicz

Dodatkowo na prosbe IBE do Zespotu Ekspertdw dotgczyta takze Pani Anna Czechowska. () ZINTECROWANY
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1.10.2021

Seminarium
wprowadzajgce

15.11.2021

Przekazanie wstepnego
projektu SRK

5-12.10.2021

Praca wtasna ekspertow
nad zadaniami
przekazanymi przez
Wykonawce

04-14.11.2021

Praca nad roboczg wersjg
projektu SRK

18-22.10.2021

Warsztaty robocze z
ekspertami

22-29.10.2021 Konsultacje
definicji i zakresu ramy
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Sektor odzysku materiatowego surowcow jest
czescig gospodarki o obiegu zamknietym, ktodra

obejmuje organizowanie i przeprowadzanie zbiorki,

demontaz zuzytych oraz wycofanych z eksploatac;ji
wyrobow i urzadzen, oddzielanie, sortowanie
i przetwarzanie nadajgcych sie do ponownego
uzycia surowcow oraz unieszkodliwianie
pozostatych.

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla sektora Gospodarki
Odpadami (SRK GO) obejmuje kompetencje
niezbedne do planowania, organizowania,
realizowania i nadzorowania proceséw zwigzanych z
gospodarowaniem odpadami
(w szczegdlnosci zbierania, transportu, sortowania,
recyklingu, odzysku, unieszkodliwiania) oraz
kompetencje niezbedne do prowadzenia dziatan
zwigzanych z edukacjg i podnoszeniem swiadomosci
mieszkancow, przedsiebiorcow, producentow oraz
przedstawicieli instytucji panstwowych
i samorzgdowych w zakresie odpowiedzialnej
gospodarki odpadami.
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‘ Organizacja procesow realizowanych w sektorze

Instytut Badan Edukacyjnych
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konsultacyjne

Badanie iloSciowe w :
adanie ilo | e 48 ankiet
formie ankiety online

Badanie jakosciowe w
formie indywidualnych e 12 wywiadow
wywiadow pogtebionych
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O Analiza kompetencji i kwalifikacji funkcjonujacych .
w sektorze odzysku materiatowego surowcow. 7 5 SraNce 9012 ~ oz sk mateniiosy sty 6
. . 3 St. et sektora sz?ietawbadamu W e doinnych branz 12
sta nOW|Sk i -P (KR KD OMS.c 14

25 e dadami wroees
15

3.2 Strukiurg Przedsichiorsty
3.3. Strukturg odpadow

O identyfikacja zawodow,
kwalifikacji, np. Jakie zawody wystepujg w

sektorze? Ktore z nich sg istotne dla sektora?

Ktore sg najczesciej poszukiwane i dlaczego?
 identyfikacja realizowanych proceséw, zadan

i czynnosci oraz wykorzystywanych do tego

m
4.4. Europejsi 7 o .
P _j. Zielony tad—strategia FOZwaju Unii Eyrapai eg e .
. A. - blata Ksigga Rozwojy Przemysiy e .
. Analj i ‘ 6
1Za rynky edukacyjno-szkaleniowego .
..................................................... 29

5.1. Edukacja formaina
29

kompetencji/umiejetnosci, np. Jakie s3 st
. , . .11, oy branzowa Stopnia ..
motywacje o0séb pracujgcych w sektorze do 12 Tetmka T
pOanszenia kOmpeteani/UmIethnOS,CI? 5.1.4,sfud,-a,,smpnia ............................................................................................................................................................. N
515 Stuga Potplomowe a5
5.2, Edukagja Pozaformaing e

Zakres czasowy: 50 dni roboczych.
Zakres terytorialny: ogdlnopolski.
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(JKompetencyjny prog wejscia do sektora jest niski.

Przede wszystkim wymagane sq pewne predyspozycje psychofizyczne, zwiqgzane gtownie z
odpornoscig na trudne warunki pracy wystepujqgce w sektorze. Posiadanie jej jest czesto jedynym
wymogiem wobec kandydata.

(JOsoby trafiajace do sektora czesto nie dysponujg branzowa wiedza i umiejetnosciami.

Brakujgcqg wiedze i umiejetnosci zdobywa sie obserwujgc prace bardziej doswiadczonych
wspotpracownikow lub samodzielnie wyszukujgc brakujgce informacje np. w internecie. Czesc¢
pracownikow ma takze mozliwos¢ nabywania nowych kompetencji biorgc udziat w szkoleniach
lub kursach optacanych przez pracodawcow.

(JPracownicy sektora czesto dysponujg bardzo réznorodnym kompetencjami - moga nie
posiadac specjalizacji np. zwigzanej ze stanowiskiem.

Z perspektywy przedsiebiorstwa pozqgdane jest by umieli wykonywac zadania w zakresie wiecej,
niz jednego stanowiska czy dziatu/obszaru, zeby w razie potrzeby moc tfatwo zastgpic¢ innego
wspotpracownika.

(JRespondenci duzg wage przywigzywali do kompetencji zwigzanych z komunikacjg. Dotyczyto
to zarowno komunikacji wewnatrz zespotu czy firmy, jak i komunikacji na zewnatrz. Wedtug
respondentow wazne jest takze bezpieczenstwo i wszystkie kompetencje pozwalajace na
jego zachowanie.
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JProcesy zwigzane z przetwarzaniem odpadow wymagaja od pracownikow kompetenc;ji
zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen.

Czes¢ wykorzystywanych w sektorze maszyn i urzqgdzenn ma charakter stricte sektorowy - np.
separatory uzywane przy sortowaniu Ssmieci. Zdarzajqg sie takze przyrzqgdy autorskie -
zaprojektowane specjalnie i zbudowane w danym podmiocie w celu przetwarzania wyfqgcznie
konkretnego typu odpadu.

W sektorze dziata wiele matych firm. Ich wtasciciele, aby pozostac¢ konkurencyjni na rynku,
muszg hieustannie poszukiwa¢ nowych sciezek rozwoju dla swojej dziatalnosci.

Z tego powodu, jednym z zauwazalnych zbiorow kompetencji zidentyfikowanych w sektorze sq
te, ktore w szeroki sposob mozna okreslic jako biznesowe, w tym zwiqgzane z zarzqdzaniem
przedsiebiorstwem i jego rozwojem.

(JRespondenci mieli wyrazny problem ze wskazaniem konkretnych kompetencji, ktore
ich zdaniem stracg na znaczeniu lub zanikng w perspektywie kilku najblizszych lat. Tylko w
jednym przypadku przewidywano zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikow
fizycznych i ich kompetencje, powotujac sie na ogdélnoswiatowy trend zwigzany z rozwojem
technologii, automatyzacjg i informatyzacja przemystu
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl
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