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Wyniki ankiet dotyczących potrzeb przedsiębiorstw sektora na nowe zawody 
oraz zawody, które mogłyby być wykonywane przez osoby z upośledzeniem 

intelektualnym.  

Dziękujemy serdecznie za Państwa pomoc i wypełnienie tabeli. 

Całkowita liczba przedsiębiorstw biorących udział w 
ankiecie: 

28 

Liczba odrzuconych ankiet 
 

3  
(brak tabeli lub potrzebnych informacji) 

Liczba ankiet do analizy: 25 

Nowy zawód: 
(liczba organizacji wskazująca 

zapotrzebowanie na nowy zawód)  

Technik odzysku i recyklingu  15/25 

Operator urządzeń i maszyn odzysku i recyklingu  14/25 
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Wyniki ankiet 

Nazwa organizacji 
Technik odzysku i recyklingu 
 

Operator maszyn i urządzeń 
odzysku i recyklingu  

MPO Kraków 10/700/nie 15/700/nie 

Dora PLUS  10/35/nie 10/35/tak: lekka 
MASTER - Odpady i Energia Sp. z o. o.  1/267/nie - 

MZO Wołomin   2/107/nie 2/107/nie 
Mo-BRUK S.A 25/183/nie 65/183/nie 

PGK w Koszalinie  2/307/nie 2/307/nie 
PGK Płońśk  9/240/nie 11/240/nie 

PK Bielsk Podlaski -  2/111/nie - 
Rafekologia  4/37/nie 4/37/nie 

Sarpi Dąbrowa Górnicza  bd/69/nie bd/69/nie 
Stora Enso Poland S.A.   17/185/nie 80/185/tak 

Związek Komunalny Gmin "Czyste Miasto, Czysta Gmina"  1/159/nie 1/159/nie 
MPO Warszawa   13/1200/nie 24/1200/nie 

MPO Warszawa - Dział Ochrony Środowiska  4/14/nie  - 

AMBIT 10/90/nie 10/90/nie 

FCC Zabrze - 14/586/nie 

Polipak Sp.  Z o.o. - bd/210/nie 

Liczna osób w zawodzie/całkowita liczba pracowników w organizacji/ 
możliwość wykonywania zawodu przez osobę z niepełnosprawnością 
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Wyniki ankiet 
Identyfikacja stanowisk, które mogłyby być zajmowane przez osoby z 

upośledzeniem umysłowym.  

Liczba organizacji potwierdzająca możliwość wykonywania pewnych 
zawodów przez osoby z niepełnosprawnością umysłową: 

10/25 
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Wyniki ankiet 

Nazwa organizacji 

całkowita liczba pracowników w 
organizacji / liczba pracowników z 

niepełnosprawnością /stopień 
niepełnosprawności 

Stanowisko/zawód 

Miejski Zakład Komunalny Sp. z o.o. Stalowa 
Wola 

161/2 umiarkowana 
Operator wózka widłowego - 

sortowacz odpadów 

161/60 umiarkowana/lekka Sortowacz odpadów 

161/2 lekka Obsługa PSZOK 

MZO Wołomin  
107/14 umiarkowana/lekka Sortowacz 

107/18 lekka Ładowacz 

PGK Płońśk  

240/53 lekka Sortowacz odpadów 

240/1 lekka Sprzątacz 

240/10 lekka Ładowacz 

PK Bielsk Podlaski - 1/111/nie 
111/6/ lekka Ładowacz  

111/7/ lekka Kierowca - ładowacz 

Remondis Gliwice 219/84 lekka Ładowacz 

Stora Enso Poland S.A.  
185/80 lekka Kierowca wózka - magazynier 

185/60 lekka Kierowca magazynier 

Związek Komunalny Gmin "Czyste Miasto, 
Czysta Gmina" 

159/81 lekka/umiarkowana 
Sortowacz / robotnik / robotnik 

gospodarczy 

AMBIT 3/90 lekka Pracownik fizyczny 

MPO Warszawa 1200/186/lekka Ładowacz 

FCC Zabrze 58/586 lekka Sortowacz 
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Wyniki ankiet 

Identyfikacja stanowisk, które mogłyby być zajmowane przez osoby z 
upośledzeniem umysłowym.  

Zidentyfikowane zawody:  

Sortowacz odpadów 

Ładowacz 

Pracownik pomocniczy w PSZOK 

Sprzątacz /(zamiatacz) 

 
Należy się zastanowić czy powinno się opracować wszystkie zidentyfikowane 

zawody czy ze względu na automatyzację/modernizację zakładów sektora 
jedynie jeden będący ich kompilacją? (do dyskusji) 

 
Zawody mogłyby być nauczane w szkołach branżowych I stopnia lub 

specjalnych.  
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GRUPA ROBOCZA 

Link do wyników ankiet: GRGO zestawienie_29.06.2021.xlsx   

GRGO zestawienie_29.06.2021.xlsx
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Kształcenie zawodowe (edukacja formalna) a PRK 
I poziom  
Bs I 
 

II poziom 
 Bs I 
 

III poziom  
Bs I 
 

IV poziom 
Bs I, technikum 
 

V poziom 
Szkoła policealna 
Technikum, specjalista 

VI poziom 
Szkolnictwo wyższe 

VII poziom 
Szkolnictwo 
wyższe 
 

VIII poziom 

Dyplom 
zawodowy, 
certyfikat 
kwalifikacji 
zawodowej  

Dyplom 
zawodowy, 
certyfikat 
kwalifikacji 
zawodowej  
Bs I 

Dyplom 
zawodowy, 
certyfikat 
kwalifikacji 
zawodowej  
Bs I 

Dyplom 
zawodowy, 
certyfikat 
kwalifikacji 
zawodowej  

Dyplom zawodowy, 
certyfikat kwalifikacji 
zawodowej  
 
Świadectwo 
dyplomowanego 
specjalisty albo 
świadectwo 
dyplomowanego 
specjalisty technologa 

Dyplom Studiów 
wyższych I stopnia 
 
Świadectwo studiów 
podyplomowych 
 

Dyplom Studiów 
wyższych II 
stopnia 
 
Świadectwo 
studiów 
podyplomowych 
 

Dyplom 
doktora 

Bardzo proste 
czynności 
zawodowe 
wykonywane 
pod kierunkiem 
innej osoby 
 

Proste 
czynności 
zawodowe o 
charakterze 
pomocniczym 

Czynności 
zawodowe 
składające się na 
niezbyt złożone 
zadania  

Umiarkowanie 
złożone czynności 
zawodowe 
wykonywane w 
typowych 
warunkach 

Umiarkowanie złożone 
czynności zawodowe 
wykonywane w 
zmiennych i nie w pełni 
przewidywalnych 
warunkach 
 

Złożone czynności 
zawodowe 
wykonywane w 
zmiennych i nie w 
pełni 
przewidywalnych 
warunkach 

Złożone czynności 
zawodowe 
wykonywane w 
zmiennych i nie w 
pełni 
przewidywalnych 
warunkach 

Tworzy 
modele, 
strategie 
rozwoju w 
działalności 
zawodowej 

Osoba wymaga 
wsparcia 

Osoba wymaga 
nadzoru 

Stanowiska 
robotnicze  

Stanowiska 
techniczne 
samodzielne 

Stanowiska techniczne 
samodzielne 

Stanowiska wyższe 
Kadra kierownicza 

Stanowiska wyższe 
Kadra kierownicza 

Wyższa 
Kadra 
kierownicza 
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GRUPA ROBOCZA 

Wszystkie informacje z otrzymanych ankiet zostaną umieszczone w opracowywanej 
tabeli, która służy do opisu nowych zawodów: 
https://docs.google.com/document/d/10d4JyEs8Kokyu-
xXAXwS9B3tNyhoPQ3Elu7OrV807Zg/edit?usp=sharing 
 

https://docs.google.com/document/d/10d4JyEs8Kokyu-xXAXwS9B3tNyhoPQ3Elu7OrV807Zg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10d4JyEs8Kokyu-xXAXwS9B3tNyhoPQ3Elu7OrV807Zg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10d4JyEs8Kokyu-xXAXwS9B3tNyhoPQ3Elu7OrV807Zg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10d4JyEs8Kokyu-xXAXwS9B3tNyhoPQ3Elu7OrV807Zg/edit?usp=sharing
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Kontakt 

Paweł Wowkonowicz 

Specjalista ds. Projektu  

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiałowego 
Surowców 
 
Instytut Ochrony Środowiska – Państwowy Instytut Badawczy 
tel.: 22 37 50 534  
e-mail: 
pawel.wowkonowicz@ios.edu.pl 
www.srk-odzysk.kig.pl 
 

http://www.srk-odzysk.kig.pl/
http://www.srk-odzysk.kig.pl/
http://www.srk-odzysk.kig.pl/


Dziękuję za uwagę 



Panel ekspercki/dyskusja 

 


