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Konkurs Pracodawca Jutra 2023 - VIl edycja

Ogodlnopolski konkurs kierowany do przedsiebiorstw oraz
instytucji edukacyjnych wspdtpracujgcych z przedsiebiorcami,
realizujgcych modelowe inicjatywy edukacyjne w obszarze
wspotpracy biznesu z edukacja.

Grupami docelowymi zgtoszonych do konkursu inicjatyw
edukacyjnych powinni byc¢:
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Grupa PFR QOdzysk Surowcow

Konkurs Pracodawca Jutra 2023 - VIl edycja

Tegoroczna edycja konkursu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci obejmowata dwie gtéwne
kategorie:

,Ambasador Edukacji” — wspdtpraca z instytucjami edukacyjnymi np. prowadzenie lekcji/warsztatow w
szkotach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, prowadzenie stazy/konkurséw dla uczniow oraz dziatalnosé¢
kierowana do nauczycieli lub wyktadowcow

,Rozwoj Pracownika” — wspieranie rozwoju zawodowego i komfortu psychicznego pracownikdéw, systemy
motywujgce do podnoszenia kompetencji, rozwéj kompetencji miekkich w przedsiebiorstwie itp.

W ramach kazdej kategorii nagrodzono 2 inicjatywy w segmencie mikro i maty przedsiebiorca, a takze w
segmencie $redni i duzy przedsiebiorca.

ﬁ/v odpowiedzi na konkurs wptyneto: 128 wnioskéw (w tym 61 — w kat. ,,Rozwo;j Pracownika"\
i 68 kat. ,,Ambasador Edukacji”’). Najwiecej zgtoszen wptyneto od duzych firm (81), dalej
$rednich (18), mikro (17) i matych (13).

Wsrdd wnioskow byto 7 ztozonych przez przedsiebiorstwa z sektora odzysku materiatowego
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Inicjatywy edukacyjne nagrodzone w VIl edycji Konkursu ,,Pracodawca Jutra”

W ramach kategorii ,Ambasador Edukac;ji”:

— nagrode otrzymata firma Revas Sp. z 0.0. za inicjatywe edukacyjng ,,Mistrzostwa, Biznes i
Zarzagdzanie — konkurs zarzadzania wirtualna firma dla szkét ponadpodstawowych”.

Kompleksowy program skierowany do ucznidéw i nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych w szkotach
ponadpodstawowych. Celem programu byt rozwdj umiejetnosci biznesowych i przedsiebiorczych wsrod
mtodziezy oraz wspieranie nauczycieli w efektywnym wykorzystaniu technologii informatycznych w
nauczaniu przedsiebiorczosci, biznesu i zarzadzania. /segment mikro i maty przedsiebiorca/

— nagrode otrzymata firma FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. za inicjatywe edukacyjng , Rozwdj
szkolnictwa zawodowego w rejonie powiatu pleszewskiego”

Firma jest najwiekszym producent obrabiarek sterowanych numerycznie w Europie Srodkowej. Celem
wyrdznionego projektu jest popularyzacja deficytowych zawodow tj. technik mechatronik, technik
mechanik oraz operator obrabiarek skrawajgcych. Uczniowie pod okiem specjalistow obstuguja
nowoczesny sprzet, sg traktowani jak pracownicy firmy, otrzymujg wynagrodzenie, a po ukonczeniu

szkoty sg gotowi do podjecia pracy w ww. zawodach./segment sredni i duzy przedsiebiorca/ O

Pracodawca
Jutra
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Inicjatywy edukacyjne nagrodzone w VIl edycji Konkursu ,,Pracodawca Jutra”

W ramach kategorii ,,Rozwdj Pracownika”:

— nagrode otrzymata firma Flexi.pl za inicjatywe edukacyjng ,,Flexi.pl — portal pracy i
aktywnosci dla oséb 50+”.

Platforma sprzyja aktywizacji i edukacji oséb 50+ w zakresie poszukiwania pracy i rozwijania
umiejetnosci. Platforma oferuje oferty pracy, zawiera sekcje z artykutami edukacyjnymi,
wywiadami inspirujgcymi do dziatania, umozliwia publikacje profilu zawodowego /segment mikro
i maty przedsiebiorca/

— nagrode otrzymata firma FAKRO za inicjatywe edukacyjng ,,W FAKRO rozwijamy
talenty”

Kompleksowy program majgcy na celu wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow. /segment

Sredni i duzy przedsiebiorca/

Pracodawca
Jutra
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Inicjatywa edukacyjna nagrodzona w VIl edycji Konkursu ,,Pracodawca Jutra”
Nagroda od Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiatowego Surowcow

Nagrode Branzowg otrzymat Zaktad Zagospodarowania Odpadow Olszowa Sp. z 0.0. za inicjatywe
edukacyjng polegajagcg na ksztattowaniu swiadomosci i odpowiedzialnosci ekologicznej w
zakresie racjonalnej gospodarki odpadami i ochrony otaczajagcego Srodowiska poprzez
prowadzenie warsztatdw edukacyjno-informacyjnych, konkurséw, profili w mediach
spofecznosciowych, dystrybucje materiatéow, promocje filméw edukacyjnych wsréod mieszkancéw
13 gmin objetych dziatalnoscig zaktadu.

» Za réznorodny, wieloletni, kompleksowy i stabilny projekt edukacji spotecznosci lokalnej, w tym dzieci i
miodziezy oraz dorostych mieszkancéw na trenie 13 gmin.

» Za promocje zachowan i nawykéw dot. wtasciwego postepowania z odpadami, w tym réwniez unikania
wytwarzania odpaddw oraz zgodnosc¢ dziatan z kierunkowymi wymaganiami GOZ.

» Za dobrg wspotprace przedsiebiorstwa z placéwkami edukacji formalnej i samorzagdami oraz réznorodnosé
dziatan i oryginalno$¢ podejmowanych inicjatyw edukacyjnych i ich skutecznoscé.
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Inicjatywa edukacyjna wyrdzniona w VIl edycji Konkursu ,,Pracodawca Jutra”
Wyrdznienie od Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiatowego Surowcow

Wyrdznienie Branzowe otrzymat Zaktad Zagospodarowania Odpadéw w Poznaniu za
inicjatywe edukacyjng polegajacy na utworzeniu , Ekologiczno-Edukacyjnego Placu Zabaw
wraz ze Sciezka Edukacyjno-Informacyjna”.

» za oryginalnos¢ projektu edukacyjnego polegajgcego na utworzeniu ,Ekologiczno-Edukacyjnego Placu
Zabaw wraz ze Sciezka Edukacyjno-Informacyjna” wybudowanego na zamknietej kwaterze
zrekultywowanego sktadowania zbudowanego z uwzglednieniem elementéw pochodzgcym z recyklingu
(nadanie drugiego zycie odpadom),

» za rbéinorodno$¢ dziatan edukacyjnych prowadzonych obecnie i planowanych w przysztosci oraz
udostepnienie Ekologiczno-Edukacyjnego placu grupom zorganizowanym,

» Za zaangazowanie w powstanie projektu wtasnych pracownikdow, srodowisk lokalnych w tym fundacji
pomocowych i angazowanie ich podopiecznych do realizacji projektu oraz wspodtprace z firmami
lokalnymi.

Pracodawca
Jutra
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Nagrody w Konkursie

Laureaci Konkursu wybrani przez Kapitute Konkursu i Kapituty Sektorowe maja:

1) prawo do bezterminowego postugiwania sie tytutem ,,Pracodawca Jutra
2023” lub odpowiednio , Pracodawca Jutra 2023 w sektorze ....” na
materiatach reklamowych i wizerunkowych;

2) mozliwos¢  promocji inicjatyw edukacyjnych  w ramach dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez PARP

racjondm
ny ota
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Laureaci VII edycji Konkursu ,,Pracodawca Jutra”

*Petna lista laureatéw konkursu znajduje sie na stronie www.parp.gov.pl
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Dziekuje za uwage

Agnieszka Buze
Kierownik Projektu
tel.: 22 6309620
mob.: 505 121 730
e-mail: abuze@kig.pl
www.srk-odzysk.kig.pl
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